
   

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น 

      ที่    ๗๐  / ๒๕๖๙  

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของสถานีตำรวจ 

****************************** 

  ตามหนังสือ ตำรวจภูธรจังหวัดชัยภูมิ ที่ ๐๐๑๘(ชย).๑๖/๑๓๒๐  ลงวันที่ ๑๗  มีนาคม  ๒๕๖๙ 

อ้างตามหนังสือตำรวจภูธรภาค ๓ ที่ ๐๐๑๘.๑๑๘/๑๕๒๘ ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๙ และหนังสือสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ที่ ๐๐๑๓.๑๖/๕๐๓ ลงวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เรื่อง แจ้งคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับ เคลื่อนและ

ติดตามการประเม ินคุณธรรมและควา มโปร ่ง ใส ในกา รดำ เน ิน งาน ภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment :ITA) ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติและระดับสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  ให้

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด  โดยเห็นชอบ

ให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ  

  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย งาน

ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น ดำเนินงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินและความโปร่ งใสในการ

ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น โดยประกอบด้วย  

๑. พันตำรวจเอกวิทวัส  แสงสว่างสถิตย์ 

    ผู้กำกับการ  สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น    หัวหน้าคณะทำงาน 

๒. พันตำรวจโทอภิรักษ์  ดวงใจ 

    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราบ  สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น  คณะทำงาน 

๓. พันตำรวจโทเหมรัชต์  ปักคำไทย 

    รองผู้กำกับการสืบสวน  สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น   คณะทำงาน 



   
๔. พันตำรวจโทบุญยงค์  สอนสุข 

    รองผู้กำกับการ(สอบสวน)  สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น   คณะทำงาน 

๕. พันตำรวจโทสิทธิพงษ์  สัตยาภรณ์ 

    สารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น   คณะทำงาน/เลขาคณะทำงาน 

๖. ร้อยตำรวจเอกรุ่งโรจน์  มีเนียม 

    รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น คณะทำงาน 

๗. ร้อยตำรวจเอกเสรี  พระรักษา 

    รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น คณะทำงาน 

๘. ดาบตำรวจจิรศักด์ิ  ประสมเพชร 

    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น  คณะทำงาน 

๙. สิบตำรวจโทศราวุธ  เอ้ือประชา 

    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น  คณะทำงาน  
 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

๑.  ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินภาครัฐ (Integrity &  

Transparency Assessment :ITA)  งานของสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ช.ช. กำหนด 

๒.  กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ช.ช. กำหนด 

๓. ให้เสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น 

๔.  ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบประสานการปฏิบัติ รายงานผลการดำเนินการข้อมูลที่เก่ียวข้อง 

ตามที่ได้รับมอบหมายให้ งาน ๖ ตำรวจภูธรจังหวัดชัยภูมิ ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

๕.  มอบหมายให้ ร้องตำรวจเอกเสรี  พระรักษา  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการงาน 

ป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลและจัดทำข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่ วย 

และให้พันตำรวจโทสิทธิพงษ์  สัตยาภรณ์ สารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น เป็นผู้ควบคุม 

๖. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น มอบหมาย 

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 



   
    สั่ง  ณ  วันที่      ๒๐   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

             

     พันตำรวจเอก   

                      (วิทวัส  แสงสว่างสถิตย์) 

                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น  

 

 ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ  
แห่งชาติ ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานภาครัฐระดับตํ่ากว่ากรม(ระดับสถานีตํารวจ) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ สถานีตํารวจภูธรบ้านแท่น ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ ตํารวจภูธรจังหวัดชัยภูมิกองบัญชาการ
ตํารวจภูธรภาค ๓ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมี
ความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
สถานีตํารวจภูธรบ้านแท่น ได้ดําเนินการ จัดทํามาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ดังนี้ 

๑.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ รายละเอียดดังน้ี 

๑.๑ จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ตามคําสั่ง สภ.บ้านแท่น ที่ ๗๐/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 

๑.๒ การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรบ้านแท่นต้อง 
ดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาสถานีตํารวจภูธรบ้านแท่น ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรบ้านแท่น ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 
Integrity and TransparencyAssessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
รายละเอียดดังนี้  
 
 
 



   

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องดำเนินการและปรับปรุงและพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
๑) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

๒.การอํานวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
๔.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
๕.การสืบสวน สอบสวน การดําเน ินคดี  มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกกหมายปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๖.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทําผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายาเสพติด การจัดการพนัน 

๒) การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซ้ือจัด
จา้ง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการ
เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒.การเบิกจ่ายเท็จ 

๓) การใช้อํานาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งกา รให้ทํ าธุร ะ
ส่วนตัวและสั่งการให้ทําในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษ
ที่ชัดเจน ซ่ึงนําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรมโดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่ มหรื อ
พวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตํารวจ ในสถานีตํารวจ มีการนํารถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการ
หรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้อง
ในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ ดีของหัวหน้าสถานีตํารวจในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริ ต มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การดําเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย
ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้อํานาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ความสําคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 



   

 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องดำเนินการและปรับปรุงและพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖) ความสุจริตใน 
การดําเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติ 
ที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่ 
เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจ  
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการติดตาม 
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของ 
รางวัล วัสดุ อุปกรณ์สํานักงาน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ที่สามารถคํานวณเป็นเงินได้ เพ่ือ 
อํานวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดําเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการ 
ถูกเจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีตํารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิง 
เวลาในการทําคดี ทําร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่ 
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทําให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดําเนินคดีและการมี 
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย 
หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทําผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

๗) ความเสี่ยงในการ 
ติดต่อหรือรับบริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทําให้การติดต่อสะดวกขึ้น 
๓.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๘) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตํารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ 
ดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

๙) การป้องกันการ 
ทุจริต 

๑. การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
นโยบาลไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดการมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย การป้องกัน
และลดโอกาสการรับสินบน 
๒. มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 
 

 
จากประเด็นที่ต้องดําเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตํารวจภูธรบ้านแท่น  ได้ดําเนินการ

กําหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกําหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่ง ในการดําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and TransparencyAssessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 



   

 

มาตรการ/กิจกรรม 

แต่ละประเด็นตาม 

ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

การกํากับ/ติดตามผล 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ -มีการจัดประชุมชี้แจงและ  
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ ห ้ 
แก่ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้
รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน
การปฏิบัติหน้าที่ของตํารวจทุก
นาย 
- กําชับหัวหน้างานทุกสายงาน
ในสังกัด เข้มงวดกวดขันการ
ปฏิบัติชองตํารวจในสายงานใน
การประชุมระดับผู้บริหารสถานี
ตํารวจทุกสัปดาห์ 

ผกก.สภ.บ้านแท่น 
และข้าราชการ
ตํารวจทุกนายใน
สังกัด 

-งานอํานวยการ
ประสานจัดการ
ประชุม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรบ้านแท่น 
และคณะทํางาน ITA 
สถานีตํารวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
ผลการปฏิบัติหน้าที่ 
จากการรายงานผลการ 
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ 
ตํารวจทุกสายงานใน 
สังกัด 

๒)การใช้งบประมาณ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ ห ้ 
แ ก่ข้าราชการตํารวจในสังกัด
ได้รับทราบเก่ียวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
- กําชับการปฏิบัติถือตาม 
กฎหมา ยและร ะ เบ ี ย บ ที่ 
เก่ียวข้อง 
- วางมาตรการที่เป็นการลด 
โอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตใน 
การปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรบ้านแท่น,  
สารวัตรอํานวยการ , 
เจ้าหน้าที่งาน 
งบประมาณ และ 
เจ้าหน้าที่การเงิน
สถานีตํารวจภูธรบ้าน
แท่น 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

ผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรบ้านแท่น  
และคณะทํางาน ITA 
สถานีตํารวจร ่ว ม กัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบัติ 

มาตรการ/กิจกรรม 

แต่ละประเด็นตาม 

ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

การกํากับ/ติดตามผล 

๓) การใช้อํานาจ - มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 

ผกก.สภ.บ้านแท่น ตลอดปี 
งบประมาณ 

ผู้กํากับการสถานี 



   

ข้าราชการตํารวจในสังกัด 
ได้ รับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นด้านการใช้อํานาจ
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- ทุกสายงานในสังกัดมีการ
ประชุมชี้แจงทําความเข้าใจแก่
เจ้าหน้าที่ตํารวจเก่ียวกับอํานาจ
ในการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจํา
สม่ำเสมอ 

และข้าราชการ
ตํารวจทุก 
นายในสังกัด 

พ.ศ. ๒๕๖๙ ตํารวจภูธรบ้านแท่น  
และคณะทํางาน ITA 
สถานีตํารวจร ่ว ม กัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการใช้อํานาจในการ
ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ า ท ี ่  ของ
ตํารวจทุกสายงานใน
สังกัด 

๔) การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตํารวจในสังกัด 
ได้รับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นด้านการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรบ้านแท่น
แลข้าราชการตํารวจ
ทุกนายในสังกัด 
-งานพัสดุ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรบ้านแท่น 
และคณะทํา งาน ITA
สถานีตํารวจร ่ว ม กัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการใช้ทรัพย์สิน ของ
ทางราชการ ของตํารวจ 
ทุกสายงานในสังกัด 
 

๕) การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตํารวจในสังกัด 
ได้รับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม 
Police ITA ในประเด็น 
ด้านการแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 
 

ผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรบ้านแท่น 
แ ล ะ ข ้ า ร า ช ก า ร
ต ํ า ร วจ ท ุ กน า ย ใน
สังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรบ้านแท่น 
และคณะทํางาน ITA 
สถานีตํารวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
ผลการแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต ของตํารวจทุก 
สายงานในสังกัด 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การกํากับ/ติดตามผล 

๖) ความสุจริตในการ 
ดําเนินงาน 

- มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตํารวจในสังกัด 
ได้รับทราบเก่ียวกับ 

ผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรบ้านแท่น 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรบ้านแท่น 
และคณะทํางาน ITA 
สถานีตํารวจ ร่วมกัน 



   

มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นความสุจริตใน 
การดําเนินงาน 

แ ล ะ ข ้ า ร า ช ก า ร
ต ํ า ร วจท ุ กน า ย ใน
สังกัด 

ตรวจสอบและติดตาม 
ผลด้านความสุจริตใน 
การดําเนินงาน ของ 
ตํารวจทุกสายงานใน 
สังกัด 
 

๗) ความเสี่ยงในการ 
ติดต่อหรือรับบริการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดได้ 
รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็น 
ความเสี่ยงในการติดต่อหรื อรับ
บริการ 
- กําชับหัวหน้างานทุกสาย 
งานในสังกัด กํากับดูแลและ 
ให้คําแนะนําการ ไม่รับ 
ของขวัญขอบกํานัล และการ 
ไม่รับสินบน แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ 
ประชุมระดับผู้บริหารสถานี 
ตํารวจทุกสัปดาห์ 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรบ้านแท่น
แ ล ะ ข ้ า ร า ช ก า ร
ต ํ า ร วจท ุ กน า ย ใน
สังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 
๒๕๖๙ 

ผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรบ้านแท่น 
และคณะทํางาน ITA 
สถานีตํารวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
การปฏิบัติของตํารวจ 
ทุกสายงานในสังกัด 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การกํากับ/ติดตามผล 

๘) การเปิดเผยข้อมูล - มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตํารวจในสังกัด 

กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรบ้านแท่น
แ ล ะ ข ้ า ร า ช ก า ร
ต ํ า ร วจท ุ กน า ย ใน
สังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรบ้านแท่น 
และคณะทํางาน ITA 
สถานีตํารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 



   

ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตํารวจภูธรบ้านแท่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรบ้านแท่น ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

ได้รับทราบเก่ียวกับมา ตรการ/
กิจกรรม ITAในประเด็นด ้า น
การเปิดเผยข้อมูล 
- มีการเตรียมช่องทาง 
รองรับการเปิดเผยข้อมูล 
เช่น เว็ปไซต์ , เฟซบุ๊ค , E- 
mail ธุรการ สภ. , กลุ่ม 
Line เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็น 
ช่องทางที่ไม่ผิดกฎหมาย 
และการเปิดเผยข้อมูลนั้น 
ไม่ส่งผลกระทบต่อการ 
อํานวยความยุติธรรม 

-admin ของสถานี 
ตํารวจ 

และติดตามผลด้าน 
ประสิทธิภาพการ 
เปิดเผยข้อมูล ของ 
ตํารวจทุกสายงานใน 
สังกัด 

๙) การป้องกันการ 
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตํารวจในสังกัด 
ได้รับทราบเก่ียวกับมา ตรการ/
กิจกรรมPolice ITA ในประเด็น
ด้านการป้องกันการทุจริต 
- กําหนดมาตรการป้องกันการ 
ทุจริต และแนวทางการ 
ตรวจสอบ แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจผู้
ปฏิบัติทุกสายงาน 
- กําชับหัวหน้างานทุกสาย งาน
ในสังกัด กํากับดูแลการ 
ด ํ า เน ิ น กา รตา มมา ตรก า ร
ป้องกันการทุจริตและตรวจสอบ
การทุจริตของผู้ใต้บัง คับบัญชา 
ในการประชุมระดับผู้บริหาร 
 

ผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรบ้านแท่น 
แ ล ะ ข ้ า ร า ช ก า ร
ตํารวจทุก 
นายในสังกัด 
งาน อก.จัดทําคําสั่ง 
และเนวทา งกา รป
กิบัต 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. #*(+ 

ผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรบ้านแท่น 
และคณะทํางาน ITA 
สถานีตํารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตามผลด้าน 
ประสิทธิภาพการ 
เปิดเผยข้อมูล ของ 
ตํารวจทุกสายงานใน 
สังกัด 



   

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๓๑ มีนาคม ๖๕๖๙ 

กา ร เตร ี ยมความ
พร้อมการ 
ประเมิน 

หน่วยงานทําความเช้าใจแนวทางการ
ประเมิน แต่งต้ังคณะทํางาน กําหนด
แนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมิน การกํากับติดตาม พร้อกําหนด
ผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน 
และคณะทํางาน 

ช่วงดําเนินการประเมิน 
๑ ๑ เมษายน ๖๕๖๙ 

ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การลงทะเบียน เข้า
สู ่ระบบ และกา ร
บ ั น ท ึ ก  ข ้ อ มู ล
พ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียน เข้าสู่
ระบบ ITAP และบันทึกข้อมูลพื ้นฐาน
ของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ 
ประสานงาน และผู้บริหาร 

พ.ต.ท.สิทธิพงษ์ สัตยา
ภรณ์ ควบคุม/ผู ้ ด ู แ ล
ระบบ 
ร.ต.อ.เสรี  พระรักษา 
ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงดําเนินการประเมิน(ต่อ) 
๒ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 

ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การระบุจ ํานวน ผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดําเนินการระบุจํานวนผู้มีส่วนไ ด้
ส่วนเสียภายใน( IIT)เข้าสู่ระบบ ITAP ตาม
เกณฑ์ท่ีกําหนดในคู่มือ 

พ.ต.ท.สิทธิพงษ์ สัตยาภรณ์ 
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
ร.ต.อ.เสรี  พระรักษา 
ผู้ดูแลระบบ 

๓ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การนําเข้าขอ้มูล ผู ้มี
ส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT 
(๒)) ของ 
หน่วยงาน 

นําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT 
(๒)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ท่ีกําหนดในคู่มอื 
โดยสามารถดําเนินการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
๑) ผู ้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ 
Excel จากระบบ ITAPจากนั ้นดําเน ินการ
กรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 
๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่ วนได้ ส่วน
เสียภายนอก (EIT (๒)) 
ของหน่วยงาน และนําเข้าสู ่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

พ.ต.ท.สิทธิพงษ์ สัตยาภรณ์ 
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
ร.ต.อ.เสรี  พระรักษา 
ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 
 
 



   

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

๔ 

 

 

๑ เมษายน ๖๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ
รับรู ้ของ -  ผู ้ม ีส่วนได้
ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตาม
จํานวนข้ันต่ํ า ท่ีกํ าหนด 
ต าม ค ู ่ ม ื อ ก า ร เ ก็ บ
รวบรวมข้อมูล 
-สถานีนํา URL หรือ QR 
codeให้  ตร. ในสังกั ด  
ตอบแบบวัด IIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอน
ดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบ 
แบบวัด IIT โดยคํานึงถึงความครอบคลุมของ
บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลา
ให้ครบตามจํานวนข้ันต่ําและ 
เกณฑ์ท่ีกําหนด 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

พ.ต.ท.สิทธิพงษ์  สัตยา
ภรณ์ 
ร.ต.อ.รุ่งโรจน์  มีเนียม 
ส.ต.อ.ศราวุธ  เอื้อประชา 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 

๕ ๑ เมษายน ๖๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เก ็บข ้อมูลแบบวัด 
การรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ภายนอก 
(EIT)กล ุ ่มต ัวอย ่า ง 
กล ุ ่มต ัวอย ่าง ครบ
ตามจํานวนข ั้นต่ ําที่
กําหนด ตามคู่มือ 
-สถานีนํา URL หรือ 
QRcode 
ให ้ ก ับประชาชนที่
รับบริการห ร ือ มา
ติดต่อกับสถานี ตอบ
แบบวัด EIT 
-ข ้อมูลเข ้าส ู ่ระบบ 
ITAPโดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอน
ดังนี้ 
๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๑)) ผู้รับบริการ
เข้าตอบด้วยตนเอง 
๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัด EIT โดยคํานึงถึงความสะดวกของ
ผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบ 
๑.๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบ
ตามจํานวนขั้นตํ่าและเกณฑ์ที่กําหนด 
๑.๓) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบ
วัด EITของหน่วยงานภาครัฐระดับตํ่ากว่ากรมได้ด้วย
ตนเองโดยตรงที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๒)) โดยหน่วย
ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
๒.๑ หน่วยประเมินดําเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และ
เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากข้อมูลที่
หน่วยงานนําเข้าข้อมูลในระบบ ITAP โดยคํานึงถึง
ข้อมูลที่มีคุณภาพคลอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย เป็นไป
ตามหลักวิชาการและมาตรฐาน ตามเกณฑ์ ที่คู่มือ
กําหนดมีจํานวนไม่น้อยกว่าที่กําหนด 
๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พ้ืนที่ และสุ่มจัดเก็บ
ข้อมูลบุคคลหรือนิติบุคคลที่ 
เคยติดต่อรับบริการหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/
โครงการ ของหน่วยงานในรอบ 
ปีงบประมาณนี้ 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ฝ่ายอํานวยการ 
ร.ต.อ.รุ่งโรจน์  มีเนียม 
รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ด.ต.ชวนคิด  ประเสริฐแท่น 
รวบรวมข้อมูล 
ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุก
ชุดตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัติ 
ฝ่ายจราจรจราจรทุกนาย 
ปฏิบัติ  
ด.ต.สิทธิพงษ์  พิมพ์จันทร์ 
รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายสืบสวน 
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ 
จ.ส.ต.สิทธฺศักด์ิ  พงษ์สระ
พัง 
รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายสอบสวน 
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ 
ด.ต.จักรี  ภูแสนศรี 
ส.ต.ท.นพรุจ  พุธทา 
รวบรวมข้อมูล 

 



   

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

๖ 

 

 

๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๑ กรกฎาคม๒๕๖๙ 

การตอบข้อมลูแบบ
ตรว จก ารเป ิดเผย 
ข ้ อ ม ู ล ส าธ ารณะ 
(OIT) 

การตอบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT มี 
ข้ันตอนดังน้ี 
๑) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์
ท่ีกําหนดในคู่มือ 
๒) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP 
๓)ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ 
ITAP 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

พ.ต.ท.สิทธิพงษ์  สัตยา
ภรณ์ 
ร.ต.อ.รุ่งโรจน์  มีเนียม 
ร.ต.อ.เสรี  พระรักษา 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบ
ตามปฏิทินกิจกรรม OIT 
(ผนวก ข.) 

ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

๑ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

การตรวจแบบตรวจ
การเป ิดเผยข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะ
ดําเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและพิจารณา ให้คะแนนแบบ
ตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๗ กันยายน ๒๕๖๙ 

สอบทานการให้ 
คะแนนแบบตรว จ
การเป ิดเผยข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิดําเนินการสอบทานการตรวจ
และให้คะแนนแบบตรวจ OIT ให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน การตรวจ แม่นยําและ
ถูกต้อง ตามเกณฑ์ ที่กําหนดในคู่มือ 

ผู้บริหาร อนุมัติ,  
 ผู้ดูแลระบบ 

๓ ๘ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๑๔ กันยายน ๒๕๖๙ 

การชี้แจงเพิ่มเติม 
แ บ บ ต ร ว จ ก า ร
เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผล
คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
แลดําเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ 
ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ ๑๔ 
กันยายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ผู้บริหาร อนุมัติ,  
 ผู้ดูแลระบบ 

๔ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

การตรวจการชี้แจง 
เพิ่มเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดําเนินการตรวจการชี้แจง
เพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหาร อนุมัติ,  
 ผู้ดูแลระบบ 

 
 

 



   

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ 

 

 

เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๙ 

ประมวลผล 
การประเมินและ 
การจัดทํารายงานผล 
การประเมิน 

หน่วยประเมินประมวลผลการประเมิน 
และจัดทํารายงานสรุปผลพร้อมทำ
ข้อเสนอแนะประกอบรายงานผลการ
ประเมินทั้งรายหน่วยงานและในภาพรวม 
ผ่านระบบ ITAP 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๙ 

การกลั่นกรอง 
และนําเสนอ 
ผลการประเมิน 

นําเสนอรายงานสรุปผลการประเมิน
ประกอบข้อมูลการทุจริตและกรณีการ
ทุจริตที่ถูกสื่อมวลชนรายงานในช่วงปีการ
ประเมิน ต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อพิจารณากลั่นกรอง และรับรองผลการ
ประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๓ เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๙ 

เ ผ ย แ พร ่  ผ ล ก าร
ประเมิน 

หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผล
การประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP ที่
เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

๑.๓  การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙  แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงานสถานีตํารวจภูธรบ้านแท่น ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.วิทวัส  แสงสว่างสถิตย์ 
ผกก.สภ.บ้านแท่น เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment:IIT) 

- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคําถาม  
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ 

กําหนดลงในระบบดังกล่าว 
- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ 

พัฒนา การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้  
สถานีตํารวจภูธรบ้านแท่น มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพ่ือให้ตํารวจในสังกัด 
รับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก 
เจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล  
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรบ้านแท่น และมีการประชุมเพ่ือ 
วางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตาม โดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรบ้านแท่น ด้วยทุกครั้ง 
 
 



   

๒.เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

๒.๑ การกําหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสา
ธารณ มีการกําหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทํา OIT 
O๑ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตํารวจและหัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
- ยศ 
- ชื่อ 
– นามสกุล 
- ตําแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน 
๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็น 
ปัจจุบัน พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

พ.ต.ท.สิทธิพงษ์  สัตยาภรณ์ 
 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.อ.รุ่งโรจน์  มีเนียม 
(ข้อมูลผู้บริหาร) 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.เสรี  พระรักษา 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.
๖๙ 

O๒ 
การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูลท่ีจะประชาสัมพันธ์ 
๑.๑ ด.ต.จักรี  ภูแสนศรี งานสอบสวน 
๑.๒ ด.ต.สิทธิพงษ์  พิมพ์จันทร์ 
 งาน จราจร 
๑.๓ ร.ต.อ.รุ่งโรจน์  มีเนียม  งาน อก. 
๑.๔ จ.ส.ต.สิทธิศักด์ิ  พงษ์สระพัง งาน
สืบสวน 
๑.๕ ด.ต.ชวนคิด ประเสริฐแท่น งาน ป. 
ดําเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
- ร.ต.อ.เสรี  พระรักษา 
ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 

 



   

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

O๓ 

ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ในรอบ ๓ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- 
มิถุนายน ๒๕๖๙) 

• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกําหนด 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาล และสถานี
ตํารวจภูธร วันเดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

งาน อก. - ร.ต.อ.รุ่งโรจน์  มีเนียม 

งานสืบสวน– จ.ส.ต.สิทธิศักด์ิ  พงษ์สระพัง 

งาน จร. – ด.ต.สิทธิพงษ์  พิมพ์จันทร์ 

งาน ป. - ชุดมวลชนสัมพันธ์ – ด.ต.ชวนคิด  
ประเสริฐแท่น 

งานสอบสวน – ด.ต.จักรี  ภูแสนศรี 

- ร.ต.อ.เสรี  พระรักษา (ลงเว็บไซต์ สภ.) 

รายงานผลภายในวันท่ี ๒๕ ของทุกเดือน 
O๔ 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
สําหรับเจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
แต่ละสาย 
งาน ดังน้ี 
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.สิทธิพงษ์  สัตยาภรณ์ ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทําคู่มือ 
ร.ต.อ.รุ่งโรจน์  มีเนียมคู่มือ อก. 
ด.ต.ชวนคิด ประเสริฐแท่น คู่มืองาน ป. 
ด.ต.สิทธฺพงษ์  พิมพ์จันทร์ คู่มือ งาน 
จร. 
ร.ต.อ.มงคล  บุตรดา คู่มือ งาน 
สอบสวน 

- ร.ต.อ.เสรี  พระรักษา (ลงเว็บไซต์ สภ.) 

ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 
O๕ 

 
คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย
จําแนกตาม 
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.สิทธิพงษ์  สัตยาภรณ์ ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทําคู่มือ 
ร.ต.อ.รุ่งโรจน์  มีเนียมคู่มือ อก. 
ด.ต.ชวนคิด ประเสริฐแท่น คู่มืองาน ป. 
ด.ต.สิทธฺพงษ์  พิมพ์จันทร์ คู่มือ งาน 
จร. 
ร.ต.อ.มงคล  บุตรดา คู่มือ งาน 
สอบสวน 
- ร.ต.อ.เสรี  พระรักษา (ลงเว็บไซต์ สภ.) 

ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 
 



   

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
O๖ 

 
E–Service 

E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน สําหรับ
บริการด้านต่าง ๆของสถานีตํารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตํารวจ สํานักงานจเรตํารวจ 
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตํารวจ
ห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

รอง ผกก.(สอบสวน) หัวหน้างาน 
สอบสวน ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วิญญู  พ้ืนหินลาด ผู้ช่วยผู้ 
ควบคุม 
(ส่วนงานสอบสวน) 
พ.ต.ท.สิทธิพงษ์  สัตยาภรณ์ ผู้ควบคุม 
(ส่วนงานอํานวยการ) 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- งานสอบสวน ทุกนาย,จนท.งานคดี, 
ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ, (ระบบ 
ระบบแจ้งความ Online,ระบบเสีย 
ค่าปรับ Online,แสดงช่องทางการ 
ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
- ร.ต.อ.รุ่งโรจน์  มีเนียม (ระบบJcoms) 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.-ร.ต.อ.เสรี 
พระรักษา 
ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

O๗ 
ข้อมูลผลการ 
ดําเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 

สถิติผลการดําเนินงาน 
• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลัก ใน
เชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซ่ึงเป็นผลการ
ดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ตุลาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙) 
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น หมาย
เหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่ม ีโดย
ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

รองผู้กํากับการ(สอบสวน) หัวหน้างาน 
สอบสวน ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วิญญู  พ้ืนหินลาด ผู้ช่วยผู้ 
ควบคุม 
(ส่วนงานสอบสวน) 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.มงคล  บุตรดา (สถิติแจ้งความ 
คืบหน้าคดี) 
- ด.ต.จักรี  ภูแสนศรี (สถิติคดี) 
รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม ผู้
ควบคุม 
(ส่วนจุดตรวจ จุดสกัด) 
- ด.ต.สิทธิพงษ์  พิมพ์จันทร์(สถิติจุดตรวจ) 
นําผลรายงานทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.-ร.ต.อ.เสรี 
พระรักษา 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

 



   

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
O๘ 

ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 

ตํารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ 
• ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
ที ผ่านมาในรอบ ๓เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(เมษายน ๒๕๖๙ – มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กําหนด 
• กรณี ไม่มีผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ 
ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการ
ดําเนินงาน 

พ.ต.ท.สิทธิพงษ์  สัตยาภรณ์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-ร.ต.อ.เสรี  พระรักษา นิธิอัครโรจน์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.เสรี  พระรักษา 
- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ 
กต.ตร.ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ 
เม.ย.๖๙ 
- ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. รอบ 
๓ เดือน ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๐ มิ.ย.๖๙ 

O๙ 
ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน 

สอบสวน 
การป้องกันและ 

ปราบปราม 
การกระทําความผิดทาง 

อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และ 
ปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และ 
ปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา ที่สถานีตํารวจ
ได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ 
ประจําปี พ.ศ.๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 
Structured Data ทีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่าน้ัน หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.สิทธิพงษ์  สัตยาภรณ์ 
 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.อ.รังสรร  โคตรธนู 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.เสรี  พระรักษา 
 

 

 

 

 



   

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
O๑๐ 

แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจ่า
ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ จําแนกตามแหล่งที่ ได้รับ การ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 
๒๕๖๙) 
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่างบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.สิทธิพงษ์  สัตยาภรณ์ 
 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.อ.รุ่งโรจน์  มีเนียม 
- ร.ต.อ.รังสรร  โคตรธนู 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.เสรี  พระรักษา 
 

O๑๑ 
สรุปผลการจัดซ้ือจัด

จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบ 
สขร.๑) ที มี 
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) งานที่ ซื้อหรือจัดจ้าง 
๒) วงเงินที่ ซื้อหรือจ้าง 
๓) ราคากลาง 
๔) วิธีซื้อหรือจ้าง 
๕) รายชื่อผู้เสนอราคา 
๖) ราคาที่เสนอ 
๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
๘) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
๑๐) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขทีแ่ละวนัที่ของสญัญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ 
เดือนแรก 

พ.ต.ท.สิทธิพงษ์  สัตยาภรณ์ 
 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.อ.รุ่งโรจน์  มีเนียม 
- ร.ต.อ.รังสรร  โคตรธนู 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.เสรี  พระรักษา 
 



   

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 
๒๕๖๙) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจําทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel หรือไฟล์ 
Word เท่าน้ัน 

O๑๒ 
หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากําลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล 
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลัง
พล และการพัฒนากําลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสาํนักงานตํารวจแห่งชาติได ้

พ.ต.ท.สิทธิพงษ์  สัตยาภรณ์ 
 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.อ.รุ่งโรจน์  มีเนียม 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.เสรี  พระรักษา 
 

O๑๓ 
ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการ 

ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตํารวจข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตํารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ 
จํานวนเร่ือง เร่ืองที่ดําเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่ อยู่ 
ระหว่างดําเนินการเป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี
เร่ืองร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 
๒๕๖๙) 

พ.ต.ท.สิทธิพงษ์  สัตยาภรณ์ 
 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.อ.รุ่งโรจน์  มีเนียม 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.เสรี  พระรักษา 

 



   

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
O๑๔ 

 
ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-

BriberyPolicy)และ
การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตํารวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
BriberyPolicy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตํารวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็นฉบับ
ภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคําว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ
รักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตํารวจยังเป็นบุคคลเดิม)อินโฟกราฟิกนโยบายไม่
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานลั
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าทีท้ังฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ 
ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตํารวจที แสดงถึง การนํานโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม ซ่ึงเป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
หมายเหตุ : ๑) 
เป็นกิจกรรมที ดําเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมท่ี ไป
เข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก ๑) ไม่นับประกาศต่าง ๆ  เป็น
กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

พ.ต.ท.สิทธิพงษ์  สัตยาภรณ์ 
 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.อ.รุ่งโรจน์  มีเนียม 
- ส.ต.อ.ศราวุธ  เอื้อประชา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.เสรี  พระรักษา 
 

 



   

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
O๑๕ 

การประเมินความเส่ียง 
การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จากกระบวนงาน ในการใช้
อํานาจ และตําแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยงการทุจริต 
๒) การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๓) การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต 
๕)การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.สิทธิพงษ์  สัตยาภรณ์ 
 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.อ.รุ่งโรจน์  มีเนียม 
- ส.ต.อ.ศราวุธ  เอื้อประชา 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค. 
๖๙ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.เสรี  พระรักษา 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๕ ของเดือน 

O๑๖ 
การรายงานผลการ 

ดําเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริต 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จําแนกตามสายงาน ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
๔) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่าง
ดําเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 
 
 
 

พ.ต.ท.สิทธิพงษ์  สัตยาภรณ์ 
 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.อ.รุ่งโรจน์  มีเนียม 
- ส.ต.อ.ศราวุธ  เอื้อประชา 
 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๕ ของเดือน 

O๑๗ 
มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด่า 
เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประ
จ่าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่ 

พ.ต.ท.สิทธิพงษ์  สัตยาภรณ์ 
 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.อ.รุ่งโรจน์  มีเนียม 
- ส.ต.อ.ศราวุธ  เอื้อประชา 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน  มิ.ย. 
๖๙ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.เสรี  พระรักษา 
 



   

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร 
ประจําปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ขอ้มูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าทีตํารวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่างๆ 
• จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 
อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

O๑๘ 
การรายงานผลการ 

ดําเนินการตาม
มาตรการ 

การยกระดับคุณธรรม
และ 

ความโปร่งใสภายใน
หน่วย 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
ตามข้อ ๐๑๗ 
ที สถานีตํารวจได้ดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นท่ีต้องดําเนินการ และประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกําหนด
ผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกํากับ ติดตามการ
ประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เช่นการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

พ.ต.ท.สิทธิพงษ์  สัตยาภรณ์ 
 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.อ.รุ่งโรจน์  มีเนียม 
- ส.ต.อ.ศราวุธ  เอื้อประชา 
 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๕ ของเดือน 



   

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดําเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือ
ยกระดับ 
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

 

 

 

๒.๒ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน การดําเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 
เว็บไซต์ ของสถานี จัดทําเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.สิทธฺพงษ์  สัตยาภรณ์ 

สว.อก.สภ.บ้านแท่น ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.เสรี  พระรักษา 
รอง สว(ป).สภ.บ้านแท่น เจ้าหน้าที่ 
เทคโนฯสภ.บ้านแท่น 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี 
(ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.สิทธฺพงษ์  สัตยาภรณ์ 
สว.อก.สภ.บ้านแท่น ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.เสรี  พระรักษา 
รอง สว(ป).สภ.บ้านแท่น เจ้าหน้าที่ 
เทคโนฯสภ.บ้านแท่น 

 

 

 



   

 

๒.๓ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

ด้าน การดําเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 
การออกคําสั่ง
คณะทํางานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทําคําสั่งทุกสายงานเป็น
ผู้รับผิดชอบทําข้อมูลหัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน 
และกํากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.บ้านแท่น 
หัวหน้าสถานีตํารวจและคณะทํางาน
ขับเคลื่อน ITA ของสถานีตํารวจ 

 

๓.จัดทํามาตรการ/กิจกรรม ท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และ การให้บริการ เพ่ือ 
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

สถานีตํารวจภูธรบ้านแท่น  ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม 
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
โดย กําหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 
 

๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของ 

สถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การส่ือสาร 
บทบาทภารกิจ 

๑. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มี
ความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย 
และโปร่งใส 

พ.ต.ท.สิทธิพงษ์  สัตยาภรณ์ 
สว.อก.สภ.บ้านแท่น 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.เสรี  พระรักษา 
เจ้าหน้าที่ 



   

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของ 

สถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือ
สื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียน
การทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทาง
การรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น เก่ียวกับการ
ดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ 
๓.การ สร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้าง
ทีม คอนเท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ 

เจ้าหน้าที่ ทีม IO ของหน่วย 

ผลการปฏิบัติงาน ๑.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 
-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ
เต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด มีความเท่าเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับการ
ดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บริการ 
-การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค 
ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนํา
เทคโนโลยีต่าง ๆมาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของ
สถานีตํารวจ 
-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงาน
หรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
๒.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 
๓.จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้ประชาชน
ได้ 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
สว.ทุกสายงานเป็นผู้กําชับ  
ผู้ปฏิบัติตามสายงาน 
เจ้าหน้าที่ตํารวจทุกนาย 
รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละสายงาน ที่
ดูแลจัดการระบบงาน 
เพื่อให้ทุกนายปฏิบัติ 

 

 

 



   

๒.การพัฒนาการให้บริการ 

สถานท่ี จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า
การดําเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย 
กําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ 
โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี
ได้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.สิทธิพงษ์  สัตยาภรณ์ 
สว.อก.สภ.บ้านแท่น 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.จิรศักด์ิ  ประสมเพชร 
เจ้าหน้าที่ทำป้าย 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.สิทธิพงษ์  สัตยาภรณ์ 
สว.อก.สภ.บ้านแท่น 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.จิรศักด์ิ  ประสมเพชร 
เจ้าหน้าที่ทำป้าย 
 

 

สถานท่ี จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.สิทธิพงษ์  สัตยาภรณ์ 
สว.อก.สภ.บ้านแท่น 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.จิรศักด์ิ  ประสมเพชร 
เจ้าหน้าที่ทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ท.สิทธิพงษ์  สัตยาภรณ์ 
สว.อก.สภ.บ้านแท่น 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.เสรี  พระรักษา 
เจ้าหน้าที่ทำป้าย 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.สิทธิพงษ์  สัตยาภรณ์ 
สว.อก.สภ.บ้านแท่น 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.เสรี  พระรักษา 
เจ้าหน้าที่ทำป้าย 



   

สถานท่ี จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ภาพการจัดส่ิงอํานวยความ 
สะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ําด่ืม สําหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับประชาชน 
จจุดบริการมีการติดต้ังให ้ร ับชมช ่อง 
สถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพ่ือ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของตํารวจ จัดห้องน้ํา ชาย 
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล 
สําหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
สําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.สิทธิพงษ์  สัตยาภรณ์ 
สว.อก.สภ.บ้านแท่น 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.จิรศักด์ิ  ประสมเพชร 
เจ้าหน้าที่ทำป้าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

การประชุมชี้แจง ITA ครั้งท่ี ๑ ของ พ.ต.อ.วิทวัส  แสงสว่างสถิตย์ ผกก.สภ.บ้านแท่น หัวหน้าสถานีให้ตํารวจ 
ในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
วันท่ี   ๓๐ เมษายน ๖๙ ณ ห้องประชุมชั้น ๓ สภ.บ้านแท่น 

 
 

 
 


