
 
 
 
 
 

ประกาศ  สถานีตํารวจภูธรบา้นแท่น 

เรื่อง นโยบายบริหารและพัฒนากําลังพลของสถานีตํารวจภูธรบ้านแท่น 
 

เพ่ือให้การบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรบ้านแท่น  เป็นไปตามนโยบายสํานักงาน 
ตํารวจแห่งชาติ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับ
ภารกิจตามแผนการ ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) นั้น 

สถานีตํารวจภูธรบ้านแท่น  จึงได้กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็น 
หลักการและแนวทาง ในการบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรบ้านแท่น  ดังนี้ 

๑. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๑.๑  วงรอบการประเมิน   ให้จัดทําปีละ ๒ ครั้ง   
      ครั้งที่  ๑  ระหว่างวันที่ ๑  ตุลาคม  ถึง  ๓๑  มีนาคม ของปีถัดไป 
      ครั้งที่  ๒  ระหว่างวันที่  ๑  เมษายน – ๓๐  กันยายน ของปีเดียวกัน 
๑.๒ นําผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.ว่า 

ด้วย ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่นๆ 
๑.๓ ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

ข้าราชการ ของข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒.หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
๒.๑ การเลื่อนข้ันเงินเดือน ให้จัดทําปีละ ๒ ครั้ง  โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาขั้นต้น 

ตามลําดับขั้น จนถึงผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
๒.๒ ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกําหนด 

หลักเกณฑ์และ วิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ ๒๐ พ.ค.๖๖ 
เป็นต้นไป 

๒.๓.ดําเนินการตาม หนังสือตร.ที่ ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง 
กําหนด แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตํารวจและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา 

๓. หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
ให้ความสําคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตํารวจและบุคลากรในสังกัด 

ทุกระดับ ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสําหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
มุ่งเน้นความเป็น มืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ทั้งการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และ
การให้บริการ ประชาชน ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้ 
          ๒.๑ งานธุรการ.... 



-   ๒  - 
 

๒.๑ งานธุรการ : เพ่ิมศักยภาพของข้าราชการตํารวจทั้งระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรอง 
สารวัตรและผู้ บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้
ความเข้าใจสามารถตรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก่ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบ
หรือข้อกฎหมายที่กําหนด 

๒.๒  งานป้องกันปราบปราม : เพ่ิมทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมาย 
แก่ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ความ ปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นํา
สามารถบริหาร จัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๓ งานสอบสวน : เพ่ิมทักษะด้านกฎหมายและการดําเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้ 
สามารถปฏิบัติ หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานสอบสวน รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลหรือ
แก่ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๔ งานสืบสวน : เพ่ิมทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้ง 
ระดับรอง สารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ เจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการ
กําลังพลสําหรับการปฏิบัติ ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๕ งานจราจร : เพ่ิมทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้ง 
ระดับรอง สารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ จ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลัง
พลสําหรับการปฏิบัติ ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  ๖  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๙ 

พันตํารวจเอก    
                (วิทวัส  แสงสว่างสถิตย์) 

                             ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรบ้านแท่น 


