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ส่วนที่ ๑ บทนำ
		ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ช.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อ ให้เกิดการทุจริตในกระบวนงานการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ราชการในหน่วยงานขึ้นได้ นั้น
สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ภายในองค์กรอันสอดคล้องกับนโยบายการป้องกันปราบปรามการทุจริตของภาครัฐ จึงได้กำหนดให้มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตำรวจ โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต กระบวนงานการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ราชการ ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น ที่  ๗๐/๒๕๖๙  ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙  เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต จากกระบวนงานการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ราชการ สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และร่วมกันดำเนินงานขับเคลื่อนแผนบริหารจัดการความเสี่ยงมีมาตรการ ระบบ หรือ แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง ของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ มาตรการ ป้องกันการทุจริต สามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในหน่วยงานได้ ดังนั้น การประเมินความเสี่ยง ด้านการทุจริต และการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ให้แก่บุคลากรของหน่วย การป้องกัน การเกิดการทุจริตในหน่วยงาน ทั้งนี้การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการค้นหา หรือระบุจุดอ่อน (Weakness) ของระบบต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน ที่อาจเป็นช่องให้เกิดการทุจริต และเป็นการมุ่งหาความเป็นไปได้ (Potential) ที่จะเกิดการกระทำการทุจริต ในอนาคต จึงได้วิเคราะห์และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต จากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นกรอบ ทิศทาง สร้างมาตรการในการป้องกัน สกัดกั้น ลดและปิดโอกาสการทุจริต และทำให้ ประชาชนเกิดความมั่นใจต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจทำให้เกิดกลในการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรช่องสามหมอ อย่างเป็นรูปธรรม 
ต่อไป													                                	            พันตำรวจเอก   [image: C:\Users\Administrator\Desktop\ลายเซ็น\124892.jpg]
						                  (วิทวัส  แสงสว่างสถิตย์)
					                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น



การดำเนินงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประเมินความเสี่ยงการทุจริต กระบวนงานการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ กระบวนงานการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ราชการ สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น 
ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น
ที่  ๗๐/๒๕๖๙ ลง ๒๐  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น
      ที่    ๗๐  / ๒๕๖๙ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและติดตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของสถานีตำรวจ
******************************
		ตามหนังสือ ตำรวจภูธรจังหวัดชัยภูมิ ที่ ๐๐๑๘(ชย).๑๖/๑๓๒๐  ลงวันที่ ๑๗  มีนาคม  ๒๕๖๙ อ้างตามหนังสือตำรวจภูธรภาค ๓ ที่ ๐๐๑๘.๑๑๘/๑๕๒๘ ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๙ และหนังสือสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ ๐๐๑๓.๑๖/๕๐๓ ลงวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เรื่อง แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติและระดับสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด  โดยเห็นชอบให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ
		ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น โดยประกอบด้วย 
๑. พันตำรวจเอกวิทวัส  แสงสว่างสถิตย์
    ผู้กำกับการ  สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น				หัวหน้าคณะทำงาน
๒. พันตำรวจโทอภิรักษ์  ดวงใจ
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราบ  สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น 	คณะทำงาน
๓. พันตำรวจโทเหมรัชต์  ปักคำไทย
    รองผู้กำกับการสืบสวน  สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น 		คณะทำงาน
๔. พันตำรวจโทบุญยงค์  สอนสุข
    รองผู้กำกับการ(สอบสวน)  สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น 		คณะทำงาน
๕. พันตำรวจโทสิทธิพงษ์  สัตยาภรณ์
    สารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น 		คณะทำงาน/เลขาคณะทำงาน
๖. ร้อยตำรวจเอกรุ่งโรจน์  มีเนียม
    รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น	คณะทำงาน
๗. ร้อยตำรวจเอกเสรี  พระรักษา
    รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น	คณะทำงาน
๘. ดาบตำรวจจิรศักดิ์  ประสมเพชร
    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น 	คณะทำงาน
๙. สิบตำรวจโทศราวุธ  เอื้อประชา
    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น 	คณะทำงาน	

โดยมีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้
- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ช.ช. กำหนด
-  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตในทุกสายงาน และในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือจัดการกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน
· มอบหมายให้ ร้องตำรวจเอกเสรี  พระรักษา  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการงาน
ป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลและจัดทำข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วย และให้พันตำรวจโทสิทธิพงษ์  สัตยาภรณ์ สารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น เป็นผู้ควบคุม
-. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น มอบหมาย
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
[image: C:\Users\Administrator\Desktop\ลายเซ็น\124892.jpg]				สั่ง  ณ  วันที่      ๒๐   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙
																		พันตำรวจเอก  
						                (วิทวัส  แสงสว่างสถิตย์)
					                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น

การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานประเมินความเสี่ยงการทุจริต
จากกระบวนงานการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ราชการ
สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น

วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙  พ.ต.อ.วิทวัส  แสงสว่างสถิต  ผกก.สภ.บ้านแท่น  ประธาน ได้ร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินงานประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อร่วมกันวิเคราะห์กระบวนงานที่มีความเสียงการทุจริต ในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ราชการ กำหนดประเด็นความเสี่ยง แผนงาน/มาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพื่อใช้เป็น
มาตรการป้องกันความเสี่ยงทุจริต และขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) สภ.บ้านแท่น
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[bookmark: _GoBack]ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
จากกระบวนงานการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ราชการ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙  


	


คำนิยาม ความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต
กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี ๔ กระบวนการ ดังนี้
Corrective : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ทำอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ้น ซ้ำอีก
Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทำอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่อง ตั้งแต่
               แรก ตั้งข้อบ่งชี้บางเรื่องที่น่าสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้น
                แก่ผู้บริหาร
Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นำไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระทำผิดในส่วนพฤติกรรม 
                  ที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูง ที่จะเกิดซ้ำอีก
                  (Known Factor)  ทั้งที่รู้ว่า ทำไป มีความเสี่ยงต่อการทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการ
                  ปรับ Workflow  ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างให้การทุจริต เข้ามาได้อีก
Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและป้องกันล่วงหน้า ในเรื่อง
หรือประเด็นที่ไม่คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ 
ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต (Unknown Factor)

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น จะพิจารณาจาก  ๒  ปัจจัย ได้แก่โอกาสที่จะเกิด โดยพิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ ความเสี่ยงและผลกระทบ โดยวัดความรุนแรงของความเสี่ยงนั้น เพื่อจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อสร้างมาตรการในการป้องกันและลดโอกาสการทุจริตจาก การปฏิบัติ (Operational Risk)
















ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม
     
	ศัพท์เฉพาะ
	คำนิยาม

	ความเสี่ยงต่อการทุจริต(Corruption Risk)
	การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต

	ความเสี่ยง (Risk)


	ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้
          ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง
          ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า  โอกาส

	ความเสี่ยง/ปัญหา
	ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น

	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
	เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง

	โอกาส (Likelihood)
	โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น

	ผลกระทบ (Impact)
	ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

	ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต (Corruption Score)
	คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัย
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

	ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ
การทุจริต (Corruption Owner)
	ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ         



















เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ตารางที่ ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)

	โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

	๕
	เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป)

	๔
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ ๑๐)

	๓
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ ๕)

	๒
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ ๓)

	๑
	เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)




ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)

	ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

	๕
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

	๔
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

	๓
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

	๒
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

	๑
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 















ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

	Risk Score

	โอกาสเกิด
	ผลกระทบ

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	๕
	ปานกลาง
(๕ X ๑ = ๕)
	สูง
(๕ X ๒ = ๑๐)
	สูงมาก
(๕ X ๓ = ๑๕)
	สูงมาก
(๕ X ๔ = ๒๐)
	สูงมาก
(๕ X ๕ = ๒๕)

	๔
	ต่ำ
(๔ X ๑ = ๔)
	ปานกลาง
(๔ X ๒ = ๘)
	สูง
(๔ X ๓ = ๑๒)
	สูงมาก
(๔ X ๔ = ๑๖)
	สูงมาก
(๔ X ๕ = ๒๐)

	๓
	ต่ำ
(๓ X ๑ = ๓)
	ปานกลาง
(๓ X ๒ = ๖)
	ปานกลาง
(๓ X ๓ = ๙)
	สูง
(๓ X ๔ = ๑๒)
	สูงมาก
(๓ X ๕ = ๑๕)

	๒
	ต่ำ
(๒ X ๑ = ๒)
	ต่ำ
(๒ X ๒ = ๔)
	ปานกลาง
(๒ X ๓ = ๖)
	ปานกลาง
(๒ X ๔ = ๘)
	สูง
(๒ X ๕ = ๑๐)

	๑
	ต่ำ
(๑ X ๑ = ๑)
	ต่ำ
(๑ X ๒ = ๒)
	ต่ำ
(๑ X ๓ = ๓)
	ต่ำ
(๑ X ๔ = ๔)
	ปานกลาง
(๑ X ๕ = ๕)





ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
	· สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า ๕ คะแนน)

	· สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (๕ – ๙ คะแนน)

	· สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (๑๐ – ๑๔ คะแนน)

	· สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (๑๕ คะแนนขึ้นไป)












การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙
(๑) งานอำนวยการ

	  ลำดับ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
(Corruption Risk)
	ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I)

	
	
	
	โอกาสLikelihood
	ผลกรทบImpact
	คะแนนความเสี่ยงRisk Score
	ระดับความเสี่ยง

	๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

	๑

	ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง               (6 เดือน/ 12 เดือน)
	ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ
	๕
	๓
	๑๕
	สูงมาก

	๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน

	๑
	เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง
	เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้
เรื่องเงียบไป
	๓
	๔
	๑๒
	สูง

	๒
	หากพบมีความผิดจริงตามที่ร้องเรียน จึงดำเนินการลงโทษตามระเบียบ
	เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน
	๓
	๔
	๑๒
	สูง

	๑.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

	๑

	ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน นอกงบประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่าย
	เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริงเรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง
	๓
	๔
	๑๒
	สูง

	๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ

	๑

	การแจกจ่ายพัสดุ ในแต่ละฝ่าย ตามความต้องการ
	การแจกจ่ายพัสดุ แต่ละฝ่ายแบบไม่เท่าเทียม ตามความต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก
	๔
	๓
	๑๒
	สูง

	๑.๕ กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง

	๑

	จัดทำและประกาศจัดซื้อจัดจ้าง
	มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้
	๔
	๔
	๑๖
	สูงมาก

	๒

	บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน
	รายงานการตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรับสินบนจากผู้ประกอบการ
	๔
	๔
	๑๖
	สูงมาก

	๓
	จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงาน
	กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอสินบนให้
	๔
	๓
	๑๒
	สูง

	๑.๖ กระบวนการขออนุญาตต่อใบอนุญาตฯ และขอคำร้องต่างๆ

	๑
	บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ มาขอต่ออายุใบอนุญาตฯและเขียนคำร้องฯ มี
	มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ
	๔
	๔
	๑๖
	สูงมาก




(๒) งานป้องกันปราบปราม

	ลำดับ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
(Corruption Risk)
	ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I)

	
	
	
	โอกาสLikelihood
	ผลกรทบImpact
	คะแนนความเสี่ยงRisk Score
	ระดับความเสี่ยง

	การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย

	๑

	การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
	มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง
	๕
	๕
	๒๕
	สูงมาก

	๒

	การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด
	มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	๕
	๕
	๒๕
	สูงมาก

	๓

	ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน
	มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	๕
	๕
	๒๕
	สูงมาก

	๔

	การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และการออกตรวจสถานบันเทิง ว่ามีการเปิด-ปิด ตามเวลา มี ใบอนุญาต หรือไม่
	มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	๕
	๕
	๒๕
	สูงมาก




(๓) งานจราจร
	ลำดับ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
(Corruption Risk)
	ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I)

	
	
	
	โอกาสLikelihood
	ผลกรทบImpact
	คะแนนความเสี่ยงRisk Score
	ระดับความเสี่ยง

	กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร

	๑

	ตรวจพบการกระทำ ความผิด
	มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	๕
	๔
	๒๐
	สูงมาก

	๒

	ออกใบสั่ง
	มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	๕
	๔
	๒๐
	สูงมาก










(๔) งานสืบสวน

	ลำดับที่
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
(Corruption Risk)
	ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I)

	
	
	
	โอกาสLikelihood
	ผลกรทบImpact
	คะแนนความเสี่ยงRisk Score
	ระดับความเสี่ยง

	กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา

	๑

	การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่
	มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	๔
	๕
	๒๐
	สูงมาก

	๒

	ลงบันทึกจับกุม
	มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	๔
	๕
	๒๐
	สูงมาก

	๓

	นำส่งพนักงานสอบสวน
	มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	๔
	๔
	๑๖
	สูงมาก



(๕) งานสอบสวน
	ลำดับ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
(Corruption Risk)
	ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I)

	
	
	
	โอกาสLikelihood
	ผลกรทบImpact
	คะแนนความเสี่ยงRisk Score
	ระดับความเสี่ยง

	การอำนวยความยุติธรรมในคดี

	๑

	การทำสำนวนในงานคดีอาญา-จราจร
	มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา
	๕
	๕
	๒๕
	สูงมาก

	๒

	ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว          ต่อ พงส.
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกมีการเรียกรับในการให้บริการ
	๕
	๔
	๒๐
	สูงมาก











ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น


	
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริต    ที่อยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                    
การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 


	ระดับ
	คำอธิบาย
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน

	ดี
	การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้

	พอใช้
	การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้

	อ่อน
	การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้

















	ลำดับ
	กระบวนงาน/งาน

	ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต
	Risk Score
	รายละเอียด
มาตรการควบคุม
ความเสี่ยง
การทุจริต
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	งานอำนวยการ

	๑.
	การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
	ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ
· ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ
	สูงมาก
๑๕
	๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์
๒.  อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด
	     ๑. มีการอบรม กำชับ การ
         ปฏิบัติหน้าที่ประจำ
     ๒. ตรวจสอบเอกสารที่
         เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
          อย่างสม่ำเสมอ
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำได้อย่างถูกต้อง
	ทุกเดือน
	สว.อก.ฯ

	2.



	การจัดการเรื่องร้องเรียน



	เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง	
· มีการเรียกรับสินบน จากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป






· หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียนจึงดำเนินการลงโทษตามระเบียบเรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน
	สูง
๑๒
	
	
	ทุกสัปดาห์
	สว.อก.ฯ

	
	
	
	สูง
๑๒
	
	
	ทุกสัปดาห์
	สว.อก.ฯ

	๓.

	การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกประมาณ




	ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่าย
· เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้	
	สูง
๑๒
	
	
	ทุกสัปดาห์
	สว.อก.ฯ

	๔.




	กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ













	การแจกจ่ายพัสดุ ในแต่ละฝ่าย ตามความต้องการ
· การแจกจ่ายพัสดุ แต่ละฝ่ายแบบไม่เท่าเทียม ตามความต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก ในการอำนวยความสะดวก
	สูง
๑๒ 
	๑.	กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์
๒.	อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน
๓.	ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด
	๑. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ประจำ
๒.	ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ
๓.	ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำได้อย่างถูกต้อง
	ทุกเดือน
	สว.อก.ฯ

	๕.





	กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

















	จัดทำและประกาศจัดซื้อจัดจ้าง
· มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้
	สูงมาก
๑๖
	
	
	ทุกเดือน
	สว.อก.ฯ

	
	
	บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน
· ตรวจสอบรายงานเท็จ เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน

	สูง
๑๒
	
	
	ทุกเดือน
	สว.อก.ฯ

	
	
	จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงาน
· มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน
	สูงมาก
๑๖
	
	
	ทุกเดือน
	สว.อก.ฯ

	6.




	กระบวนการขออนุญาตต่อใบอนุญาตฯ และขอคำร้องต่างๆ













	ติดต่อขอต่อใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องต่างฯ
· มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ
	สูงมาก
๑๖
	๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์
๒.	อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน
๓.	ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด
	๑.	มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ประจำ
๒.	ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ
๓.	ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำได้อย่างถูกต้อง
	ทุกเดือน
	สว.อก.ฯ

	งานป้องกันปราบปราม

	๑.








	การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย








	การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
· มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง
	สูงมาก
๒๕
	๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำความปิด
๒. จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามดูแล ควบคุมการทุจริต ประจำสถานีตำรวจ
	๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
 หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ
๓. นำเสนอปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป
	ทุกวัน
	รอง ผกก.ป.ฯ
สวป.ฯ

	
	
	การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด
· มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพติด
	สูงมาก
๒๕
	
	
	ทุกวัน
	รอง ผกก.ป.ฯ
สวป.ฯ

	
	
	ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน
· ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหาผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียกรับผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัวผู้ต้องหา หรือเปลี่ยนข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง
	สูงมาก
๒๕
	
	
	ทุกวัน
	รอง ผกก.ป.ฯ
สวป.ฯ

	
	
	การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และการออกตรวจสถานบันเทิง ว่ามีการเปิด-ปิด ตามเวลา มีใบอนุญาต หรือไม่
· มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม หรือมีการต่อลองเพื่อแลกรับผลประโยชน์
	สูงมาก
๒๕
	
	
	ทุกวัน
	รอง ผกก.ป.ฯ
สวป.ฯ

	งานจราจร

	๑.





	กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร





	ตรวจพบการกระทำ ความผิด
· มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	สูงมาก
๒๐
	๑. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี
๒.  จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
	๑.	ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี
๒. 	สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ
	ทุกวัน
	รอง ผกก.ป..
สวป.

	
	
	ออกใบสั่ง
· มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	สูงมาก
๒๐
	
	
	
	

	งานสืบสวน

	๑.






	กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา






	การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ 
· มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
· 
	สูงมาก
๒๐
	๑. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี
๒. จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
	๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี

	ทุกวัน
	รอง ผกก.สส.ฯ
สว.สส.ฯ

	
	
	ลงบันทึกจับกุม
· มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
· 
	สูงมาก
๒๐
	
	
	
	

	
	
	นำส่งพนักงานสอบสวน
· มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
· 
	สูงมาก
๑๖
	
	
	
	

	งานสอบสวน
	
	
	สูงมาก

	๑.





	การอำนวยความยุติธรรมในคดีอาญา





	การทำสำนวนในงานคดีอาญา-จราจร
· มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา
	สูงมาก
๒๕
	๑.  อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี
๒. จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่        อนุมัติ
ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙
                           พันตำรวจเอก  [image: C:\Users\Administrator\Desktop\ลายเซ็น\124892.jpg]     
                                            (วิทวัส  แสงสว่างสถิตย์)
                                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น


	๑.	ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี
๒.	สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ

	ทุกวัน

	รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
สว.(สอบสวน)ฯ

	
	
	ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส.
· มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกมีการเรียกรับในการให้บริการ
	สูงมาก
๒๕
	
	
	
	


แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตจากกระบวนงานการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ราชการ การประเมินความเสี่ยง
ในกระบวนงานที่มีความเสี่ยงสูง และสูงมาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของ สภ.บ้านแท่น
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