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ส่วนที่ ๑ บทน า 

  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ช.) ได้ขับเคลื่อนให้
หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อ 
ให้เกิดการทุจริตในกระบวนงานการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ราชการในหน่วยงานขึ้นได้ นั้น 

สถานีต ารวจภูธรบ้านแท่น  ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ภายในองค์กรอันสอดคล้องกับนโยบายการป้องกันปราบปรามการทุจริตของภาครัฐ จึงได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีต ารวจ โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต กระบวนงานการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ราชการ ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรบ้าน
แท่น ที่  ๗๐/๒๕๖๙  ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙  เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต และจัดท าแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต จากกระบวนงานการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่ ราชการ สถานี
ต ารวจภูธรบ้านแท่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และร่วมกันด าเนินงานขับเคลื่อนแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงมีมาตรการ ระบบ หรือ แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง ของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ มาตรการ ป้องกันการทุจริต สามารถจะ
ช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในหน่วยงานได้ ดังนั้น การประเมินความเสี่ยง ด้านการทุจริต และ
การปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้าง
จิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ให้แก่บุคลากรของหน่วย การป้องกัน การเกิดการทุ จริตใน
หน่วยงาน ทั้งนี้การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการค้นหา หรือระบุจุดอ่อน (Weakness) 
ของระบบต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน ที่อาจเป็นช่องให้เกิดการทุจริต และเป็นการมุ่งหาความเป็นไปได้ 
(Potential) ที่จะเกิดการกระท าการทุจริต ในอนาคต จึงได้วิเคราะห์และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต จากกระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นกรอบ 
ทิศทาง สร้างมาตรการในการป้องกัน สกัดกั้น ลดและปิดโอกาสการทุจริต และท าให้ ประชาชนเกิดความมั่นใจ
ต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจท าให้
เกิดกลในการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรช่องสามหมอ อย่างเป็นรูปธรรม  
ต่อไป            

                                              พันต ารวจเอก    
                        (วิทวัส  แสงสว่างสถิตย์) 
                          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบ้านแท่น 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
จากกระบวนงานการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 

   



 

การด าเนินงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรบ้านแท่น จังหวัดชัยภูม ิ

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประเมินความเสี่ยงการทุจริต กระบวนงานการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
กระบวนงานการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ราชการ สถานีต ารวจภูธรบ้านแท่น  

ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรบา้นแท่น 
ที่  ๗๐/๒๕๖๙ ลง ๒๐  มีนาคม  ๒๕๖๙  

เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต และจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรบ้านแท่น 
      ที่    ๗๐  / ๒๕๖๙  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและติดตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของสถานีต ารวจ 

****************************** 

  ตามหนังสือ ต ารวจภูธรจังหวัดชัยภูมิ  ที่ ๐๐๑๘(ชย).๑๖/๑๓๒๐  ลงวันที่ ๑๗  มีนาคม  
๒๕๖๙ อ้างตามหนังสือต ารวจภูธรภาค ๓ ที่ ๐๐๑๘.๑๑๘/๑๕๒๘ ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๙ และหนังสือ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่ ๐๐๑๓.๑๖/๕๐๓ ลงวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เรื่อง แจ้งค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนและติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment :ITA) ของส านักงานต ารวจแห่งชาติและระดับสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนด  โดยเห็นชอบให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของสถานีต ารวจภูธรบ้านแท่น ด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรบ้านแท่น โดย
ประกอบด้วย  

๑. พันต ารวจเอกวิทวัส  แสงสว่างสถิตย์ 
    ผู้ก ากับการ  สถานีต ารวจภูธรบ้านแท่น    หัวหน้าคณะท างาน 
๒. พันต ารวจโทอภิรักษ์  ดวงใจ 
    รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราบ  สถานีต ารวจภูธรบ้านแท่น  คณะท างาน 



 

๓. พันต ารวจโทเหมรัชต์  ปักค าไทย 
    รองผู้ก ากับการสืบสวน  สถานีต ารวจภูธรบ้านแท่น   คณะท างาน 
๔. พันต ารวจโทบุญยงค์  สอนสุข 
    รองผู้ก ากับการ(สอบสวน)  สถานีต ารวจภูธรบ้านแท่น   คณะท างาน 
๕. พันต ารวจโทสิทธิพงษ์  สัตยาภรณ์ 
    สารวัตรอ านวยการ  สถานีต ารวจภูธรบ้านแท่น   คณะท างาน/เลขาคณะท างาน 
๖. ร้อยต ารวจเอกรุ่งโรจน์  มีเนียม 
    รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรบ้านแท่น คณะท างาน 
๗. ร้อยต ารวจเอกเสรี  พระรักษา 
    รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรบ้านแท่น คณะท างาน 
๘. ดาบต ารวจจิรศักดิ์  ประสมเพชร 
    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม  สถานีต ารวจภูธรบ้านแท่น  คณะท างาน 
๙. สิบต ารวจโทศราวุธ  เอ้ือประชา 
    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม  สถานีต ารวจภูธรบ้านแท่น  คณะท างาน  
 

โดยมีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA)  ของสถานีต ารวจภูธรบ้านแท่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ช.ช. ก าหนด 

-  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการ ควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริตในทุกสายงาน และในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรบ้านแท่น ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธร
บ้านแท่น ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือจัดการกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

- มอบหมายให้ ร้องต ารวจเอกเสรี  พระรักษา  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการงาน 
ป้องกันปราบปราม  สถานีต ารวจภูธรบ้านแท่น รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลและจัดท าข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วย 
และให้พันต ารวจโทสิทธิพงษ์  สัตยาภรณ์ สารวัตรอ านวยการ  สถานีต ารวจภูธรบ้านแท่น เป็นผู้ควบคุม 

-. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบ้านแท่น มอบหมาย 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่      ๒๐   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

            
      พันต ารวจเอก   
                      (วิทวัส  แสงสว่างสถิตย์) 
                        ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบ้านแท่น 
 



 

การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
จากกระบวนงานการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

สถานีต ารวจภูธรบ้านแท่น 
 

วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙  พ.ต.อ.วิทวัส  แสงสว่างสถิต  ผกก.สภ.บ้านแท่น  ประธาน ได้
ร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินงานประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์กระบวนงาน
ที่มีความเสียงการทุจริต ในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ราชการ ก าหนดประเด็นความเสี่ยง 
แ ผ น ง า น / ม า ต ร ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต  เ พ่ื อ ใ ช้ เ ป็ น 
มาตรการป้องกันความเสี่ยงทุจริต และขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) สภ.บ้านแท่น 

 

 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
  

 
 

ค านิยาม ความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk) การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี ๔ กระบวนการ ดังนี้ 
Corrective : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ท าอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ้น ซ้ าอีก 
Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ท าอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่อง ตั้งแต่ 
               แรก ตั้งข้อบ่งชี้บางเรื่องที่น่าสงสัยท าการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้น 
                แก่ผู้บริหาร 
Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่น าไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระท าผิดในส่วนพฤติกรรม  
                  ทีเ่คยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูง ที่จะเกิดซ้ าอีก 
                  (Known Factor)  ทั้งท่ีรู้ว่า ท าไป มีความเสี่ยงต่อการทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการ 
                  ปรับ Workflow  ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างให้การทุจริต เข้ามาได้อีก 
Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและป้องกันล่วงหน้า ในเรื่อง 

หรือประเด็นที่ไม่คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์  
ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต (Unknown Factor) 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานสถานีต ารวจภูธรบ้านแท่น จะพิจารณา

จาก  ๒  ปัจจัย ได้แก่โอกาสที่จะเกิด โดยพิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ ความเสี่ยงและ
ผลกระทบ โดยวัดความรุนแรงของความเสี่ยงนัน้ เพ่ือจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือสร้าง
มาตรการในการป้องกันและลดโอกาสการทุจริตจาก การปฏิบัติ (Operational Risk) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
จากกระบวนงานการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙   



 

 
ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต
(Corruption Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ท าให้การด าเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
          ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง 
          ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การทุจริต (Corruption Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

 

ตารางที่ ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ ๑๐) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ ๕) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ ๓) 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

๔ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

๓ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

๒ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า  

๑ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง 
(๕ X ๑ = ๕) 

สูง 
(๕ X ๒ = ๑๐) 

สูงมาก 
(๕ X ๓ = ๑๕) 

สูงมาก 
(๕ X ๔ = ๒๐) 

สูงมาก 
(๕ X ๕ = ๒๕) 

๔ ต่ า 
(๔ X ๑ = ๔) 

ปานกลาง 
(๔ X ๒ = ๘) 

สูง 
(๔ X ๓ = ๑๒) 

สูงมาก 
(๔ X ๔ = ๑๖) 

สูงมาก 
(๔ X ๕ = ๒๐) 

๓ ต่ า 
(๓ X ๑ = ๓) 

ปานกลาง 
(๓ X ๒ = ๖) 

ปานกลาง 
(๓ X ๓ = ๙) 

สูง 
(๓ X ๔ = ๑๒) 

สูงมาก 
(๓ X ๕ = ๑๕) 

๒ ต่ า 
(๒ X ๑ = ๒) 

ต่ า 
(๒ X ๒ = ๔) 

ปานกลาง 
(๒ X ๓ = ๖) 

ปานกลาง 
(๒ X ๔ = ๘) 

สูง 
(๒ X ๕ = ๑๐) 

๑ ต่ า 
(๑ X ๑ = ๑) 

ต่ า 
(๑ X ๒ = ๒) 

ต่ า 
(๑ X ๓ = ๓) 

ต่ า 
(๑ X ๔ = ๔) 

ปานกลาง 
(๑ X ๕ = ๕) 

 
 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ า (น้อยกว่า ๕ คะแนน) 
 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (๕ – ๙ คะแนน) 
 สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (๑๐ – ๑๔ คะแนน) 
 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (๑๕ คะแนนข้ึนไป) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานตี ารวจภูธรบ้านแท่น   

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
(๑) งานอ านวยการ 

 

  ล าดับ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกร
ทบ

Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง
Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๑ 

 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติ
ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 คร้ัง               
(6 เดือน/ 12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือสิ่งของมา
ให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

๕ ๓ ๑๕ สูงมาก 

๑.๒ การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

๑ เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้ 
เร่ืองเงียบไป 

๓ ๔ ๑๒ สูง 

๒ หากพบมีความผิดจริงตามที่ร้องเรียน จึง
ด าเนินการลงโทษตามระเบียบ 

เ รี ย กรับผลประ โ ยชน์ เพื่ อพิ จ า รณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

๓ ๔ ๑๒ สูง 

๑.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

๑ 

 

ตรวจสอบหลักฐานการ เบิ กจ่ าย เ งิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็น
จริงเรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 

๓ ๔ ๑๒ สูง 

๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ

๑ 

 

การแจกจ่ายพัสดุ ในแต่ละฝ่าย ตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุ แต่ละฝ่ายแบบไม่เท่า
เทียม ตามความตอ้งการโดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

๔ ๓ ๑๒ สูง 

๑.๕ กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 

๑ 

 

จัดท าและประกาศจัดซื้อจัดจา้ง มีกา รปกปิ ดข้อมูล เอื้ อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพื่ อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

๒ 

 

บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานการตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

๓ จัดท ารายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะของ
งาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบนให้ 

๔ ๓ ๑๒ สูง 

๑.๖ กระบวนการขออนุญาตต่อใบอนุญาตฯ และขอค าร้องต่างๆ 
๑ บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตวัคนต่างด้าว

ฯ มาขอต่ออายุใบอนุญาตฯและเขียนค า
ร้องฯ มี 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

 



 

 

(๒) งานป้องกันปราบปราม 
 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกร
ทบ

Impact 

คะแนนความ
เสี่ยงRisk 
Score 

ระดับความเสี่ยง 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
๑ 

 
การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการ
ไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ 
 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
พนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๓ 

 

ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๔ 

 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และการ
ออกตรวจสถานบันเทิง วา่มีการเปิด-ปิด 
ตามเวลา ม ีใบอนุญาต หรือไม ่

มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

 
 

(๓) งานจราจร 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกรทบ
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง
Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

๑ 
 

ตรวจพบการกระท า ความผิด มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

๒ 
 

ออกใบสั่ง มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

 
 
 
 
 

 
 



 

 
(๔) งานสืบสวน 

 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกรทบ
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยงRisk 
Score 

ระดับความเสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑ 
 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และ
ตามหมายจับ ตอ้งแจ้ง ข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้กฎหมายก าหนด ผู้ถกู
จับทราบถึงสิทธิตามที ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

๒ 
 

ลงบันทึกจับกุม มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรอื
ท าให้รับโทษน้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

๓ 

 

น าส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

 

(๕) งานสอบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกรทบ
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยงRisk 
Score 

ระดับความเสี่ยง 

การอ านวยความยุติธรรมในคดี 
๑ 

 
การท าส านวนในงานคดีอาญา-จราจร มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน

ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 
๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ 
 

ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชัว่คราว          
ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความสะดวกมีการเรียกรับในการ
ให้บริการ 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

  
ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริต    ที่อยู่ในโชน สี

แดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนล าดับความ
เสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาท า
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท า
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 
 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็
ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่
ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรบ้านแท่น 

 



 

 



 

 

ล าดับ 
กระบวนงาน/งาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 

๑. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบตัิราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความ

ดีความชอบ 

สูงมาก 
๑๕ 

๑. ก ากบัดูแล การปฏบิัติงานโดยมกีาร
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องวา่งในการ 
เรียกรับผลประโยชน ์
๒.  อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพื่อสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยูอ่ย่าง ใกล้ชิด 

     ๑. มีการอบรม ก าชับ การ 
         ปฏิบัติหน้าที่ประจ า 
     ๒. ตรวจสอบเอกสารที่ 
         เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
          อย่างสม่ าเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้  
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
ค าได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

2. 

 

 

 

การจัดการเรื่องร้องเรียน 

 

 

 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง  
- มีการเรียกรับสินบน จากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เร่ืองเงียบไป 

 
 
 
 
 
 

- หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียนจึงด าเนินการ
ลงโทษตามระเบียบเรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถกูร้องเรียน 

สูง 
๑๒ 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

สูง 
๑๒ 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

๓. 

 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกประมาณ 
 
 
 
 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

- เรียกรับเงินจากผู้ปฏบิัติงานที่เบิกจ่ายให้  

สูง 
๑๒ 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตจากกระบวนงานการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ราชการ การประเมินความเสี่ยง 
ในกระบวนงานที่มีความเสี่ยงสูง และสูงมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของ สภ.บ้านแท่น 

 



 

๔. 

 

 

 

 

กระบวนการ การรับ การ
แจกจ่าย พัสด ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแจกจ่ายพัสดุ ในแต่ละฝ่าย ตามความต้องการ 
- การแจกจ่ายพัสดุ แต่ละฝ่ายแบบไม่เท่าเทียม ตามความ

ต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก ในการ
อ านวยความสะดวก 

สูง 
๑๒  

๑. ก ากับดแูล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน ์

๒. อบรม ก าชบัการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพื่อสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยูอ่ย่าง ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติ
หน้าที่ประจ า 

๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  อ ย่ า ง
สม่ าเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูด คุย  เพื่ อ ให้ ได้  รั บทราบ
ปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับบัญชา 
เพื่ อสามารถ ให้ ค า ได้ อย่ า ง
ถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๕. 

 

 

 

 

 

กระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าและประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดขอ้มูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ เพื่อ

แลกกับสินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให ้

สูงมาก 
๑๖ 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

บริหารสญัญา และการตรวจรับงาน 
- ตรวจสอบรายงานเท็จ เอื้อประโยชนแ์กผู่้ประกอบการ

เพื่อแลกรับสินบน 
 

สูง 
๑๒ 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงาน 
- มีการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพือ่เอื้อประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูงมาก 
๑๖ 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 



 

6. 

 

 

 

 

กระบวนการขออนุญาตต่อ
ใบอนุญาตฯ และขอค าร้องต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดต่อขอต่อใบอนุญาตฯ และเขยีนค าร้องต่างฯ 
- มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพือ่อ านวยความ

สะดวกในการให้บริการ 

สูงมาก 
๑๖ 

๑. ก ากบัดูแล การปฏบิัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน ์

๒. อบรม ก าชบัการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพื่อสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยูอ่ย่าง ใกล้ชิด 

๑. มี ก า รอบรม  ก าชั บ 
การปฏิบัติหน้าที่ประจ า 

๒. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ ยวข้องกับการปฏิบัติ งาน 
อย่างสม่ าเสมอ 

๓. ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้
ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
ค าได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

งานป้องกันปราบปราม 

๑. 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการไม่จับกุม 

ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 
๒๕ 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าความปิด 

๒. จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติม  
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติ ดต ามดู แล  ควบ คุมก ารทุ จ ริ ต 
ประจ าสถานีต ารวจ 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบั ติ งานของเจ้ าหน้ าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
ห รื อ  ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด  เ พื่ อ
ช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุก
กรณี 

๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓. น าเสนอปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพ
ติด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ น้อยลง เช่น ลดของกลางยา
เสพติด 

สูงมาก 
๒๕ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

ลงบันทึกจับกุมและน าตวัส่งร้อยเวรสอบสวน 
- ใช้อ านาจหนา้ที่ในการต่อรองหาผลประโยชน์ส่วนตวั 

เช่น การเรียกรับผลประโยชน์ในการไม่น าส่งตัวผู้ต้องหา 
หรือเปลี่ยนข้อหาให้กบัผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 

สูงมาก 
๒๕ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และการออกตรวจสถานบันเทิง วา่
มีการเปดิ-ปิด ตามเวลา มีใบอนุญาต หรือไม่ 

- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกบัการไม่จบักุม หรือมกีาร
ต่อลองเพื่อแลกรับผลประโยชน ์

สูงมาก 
๒๕ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 



 

งานจราจร 

๑. 

 

 

 

 

 

กระบวนการ การจบักุมผู้กระท า

ความผิดตามกฎหมายจราจร 

 

 

 

 

 

ตรวจพบการกระท า ความผิด 

- มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษนอ้ยลง 

สูงมาก 

๒๐ 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัตหิน้าที่ 
หัวหน้างานตอ้งอบรม ก าชับ ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิดทุก
กรณี 
๒.  จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหนา้ที ่

๑. ก่อนออกปฏบิัติหน้าที ่
หัวหน้างานตอ้ง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิดทกุกรณี 

๒.  สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยยีนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.. 

สวป. 

 
 

ออกใบสั่ง 

- มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษนอ้ยลง 

สูงมาก 

๒๐ 

    

งานสืบสวน 

๑. 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท า

ความผิดตามกฎหมายอาญา 

 

 

 

 

 

 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจบั  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการไม่จับกุม 

ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษนอ้ยลง 
-  

สูงมาก 
๒๐ 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัตหิน้าที่ 
หัวหน้างานตอ้งอบรม ก าชับ ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิดทุก
กรณี 
๒. จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัตหิน้าที ่

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
ง า น ต้ อ ง  อ บ รม  ก า ชั บ  ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิดทุกกรณี 

 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

ลงบันทึกจับกุม 
- มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ

ไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษนอ้ยลง 
-  

สูงมาก 
๒๐ 

น าส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการไม่จับกุม 

ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษนอ้ยลง 
-  

สูงมาก 
๑๖ 



 

 

 

 

งานสอบสวน   สูงมาก 

๑. 

 

 

 

 

 

การอ านวยความยตุิธรรมใน

คดีอาญา 

 

 

 

 

 

การท าส านวนในงานคดีอาญา-จราจร 

- มีการเรียกรับสินบน เพือ่บิดเบือนขอ้เท็จจริงช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

สูงมาก 
๒๕ 

๑.  อบรม ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ หวัหนา้งานต้องอบรม 
ก าชับ ต ารวจใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิด
ทุกกรณี 
๒. จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

๑. ก่อนออกปฏบิัติหน้าที ่
หัวหน้างานตอ้ง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิดทกุกรณี 

๒. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยยีนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 

 

ทุกวัน 

 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 

ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส. 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการให้บริการ 

สูงมาก 
๒๕ 

        อนุมัต ิ
ให้ด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรบ้านแท่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

                           พันต ารวจเอก        
                                            (วิทวัส  แสงสว่างสถิตย์) 
                                   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบ้านแท่น 

 



 

 


