
 

 

สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)        
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  

 สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อัน
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั ่ง สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น ที ่ ๗๐/๒๕๖๙                   
ลงวันที่  ๒๐  มีนาคม  ๒๕๖๙ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมนิ
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละสายงานเพื่อเป็น 
ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

           

                 พันตำรวจเอก    
                  (วิทวัส  แสงสว่างสถิตย์) 
                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

 

   



 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตกุารณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายทีจ่ะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการทจุริต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัตหิน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึง่มีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบ
ที่เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
          ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง 
          ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยงัไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไมม่ีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปน็ข้ันตอนในการค้นหาว่ามรีูปแบบความเสีย่งการทจุรติอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป็นไปได้ทีเ่หตกุารณ์จะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนทัง้ทีเ่ป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การทจุริต (Corruption Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสีย่ง 
การทจุริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทจุริต จาก ๒ ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รบัผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การทจุริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัตงิานหรือรบัผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

ตารางที่ ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป) 

๔ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ ๑๐) 

๓ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ ๕) 

๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ ๓) 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสงูมาก  

๔ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสงู  

๓ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง  

๒ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับตำ่  

๑ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับตำ่มาก  

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง 
(๕ X ๑ = ๕) 

สูง 
(๕ X ๒ = ๑๐) 

สูงมาก 
(๕ X ๓ = ๑๕) 

สูงมาก 
(๕ X ๔ = ๒๐) 

สูงมาก 
(๕ X ๕ = ๒๕) 

๔ ต่ำ 
(๔ X ๑ = ๔) 

ปานกลาง 
(๔ X ๒ = ๘) 

สูง 
(๔ X ๓ = ๑๒) 

สูงมาก 
(๔ X ๔ = ๑๖) 

สูงมาก 
(๔ X ๕ = ๒๐) 

๓ ต่ำ 
(๓ X ๑ = ๓) 

ปานกลาง 
(๓ X ๒ = ๖) 

ปานกลาง 
(๓ X ๓ = ๙) 

สูง 
(๓ X ๔ = ๑๒) 

สูงมาก 
(๓ X ๕ = ๑๕) 

๒ ต่ำ 
(๒ X ๑ = ๒) 

ต่ำ 
(๒ X ๒ = ๔) 

ปานกลาง 
(๒ X ๓ = ๖) 

ปานกลาง 
(๒ X ๔ = ๘) 

สูง 
(๒ X ๕ = ๑๐) 

๑ ต่ำ 
(๑ X ๑ = ๑) 

ต่ำ 
(๑ X ๒ = ๒) 

ต่ำ 
(๑ X ๓ = ๓) 

ต่ำ 
(๑ X ๔ = ๔) 

ปานกลาง 
(๑ X ๕ = ๕) 

 
 
 

ระดับความรุนแรงของความเสีย่งการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า ๕ คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (๕ – ๙ คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (๑๐ – ๑๔ คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (๑๕ คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 
 

 
 

 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น   
ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๙ 

(๑) งานอำนวยการ 
 

  ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกร
ทบ

Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง
Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

๑.๑ การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
๑  ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติ

ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง               
(6 เดือน/ 12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมา
ให้เพ่ือจะได้ความดีความชอบ 

๕ ๓ ๑๕ สูงมาก 

๑.๒ การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

๑ เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้ 
เร่ืองเงียบไป 

๓ ๔ ๑๒ สูง 

๒ หากพบมีความผิดจริงตามที่ร้องเรียน จึง
ดำเนินการลงโทษตามระเบียบ 

เร ี ยกร ับผลประโยชน ์ เพ ื ่ อพ ิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

๓ ๔ ๑๒ สูง 

๑.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

๑ 
 

ตรวจสอบหล ักฐานการเบ ิกจ ่ าย เงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็น
จริงเรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 

๓ ๔ ๑๒ สูง 

๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

๑ 
 

การแจกจ่ายพัสดุ ในแต่ละฝ่าย ตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุ แต่ละฝ่ายแบบไม่เท่า
เทียม ตามความต้องการโดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

๔ ๓ ๑๒ สูง 

๑.๕ กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

๑ 
 

จัดทำและประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง มีการปกปิดข ้อม ูลเอ ื ้ อประโยชน ์แ ก่
ผ ู ้ประกอบการ เพ ื ่อแลกกับส ินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

๒ 
 

บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานการตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

๓ จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
งาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบนให้ 

๔ ๓ ๑๒ สูง 

๑.๖ กระบวนการขออนุญาตต่อใบอนุญาตฯ และขอคำร้องต่างๆ 
๑ บุคคลต่างด้าวนำสมดุประจำตัวคนต่างด้าว

ฯ มาขอต่ออายุใบอนุญาตฯและเขยีนคำ
ร้องฯ ม ี

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

 

 

 



 

 

(๒) งานป้องกันปราบปราม 
 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกร
ทบ

Impact 

คะแนนความ
เสี่ยงRisk 
Score 

ระดับความเสี่ยง 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
๑  การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒  การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
พนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๓ 
 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๔ 
 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และการ
ออกตรวจสถานบันเทิง ว่ามีการเปิด-ปิด 
ตามเวลา มี ใบอนุญาต หรือไม่ 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

 
 
 

(๓) งานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกรทบ
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง
Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

๑  ตรวจพบการกระทำ ความผิด มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

๒  ออกใบสั่ง มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 



 

(๔) งานสืบสวน 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกรทบ
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยงRisk 
Score 

ระดับความเสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑  การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้กฎหมายกำหนด ผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิตามที ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

๒  ลงบันทึกจับกุม มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

๓ 
 

นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

 

(๕) งานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกรทบ
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยงRisk 
Score 

ระดับความเสี่ยง 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
๑  การทำสำนวนในงานคดีอาญา-จราจร มีการเร ียกร ับส ินบน เพื ่อบ ิดเบ ือน

ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 
๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒  ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว          
ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกม ีการเร ี ยกร ับในการ
ให้บริการ 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริต    ที่อยู่ในโชน สี
แดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับความ
เสี ่ยงที ่อยู ่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำ
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจริต ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได ้

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็
ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได ้

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่
ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได ้

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น 

      ที่    ๗๐  / ๒๕๖๙  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและติดตามการประเมินความเสี่ยงการทจุริตในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของสถานีตำรวจ 

****************************** 

  ตามหนังสือ ตำรวจภูธรจังหวัดชัยภูมิ ที่ ๐๐๑๘(ชย).๑๖/๑๓๒๐  ลงวันที่ ๑๗  มีนาคม  

๒๕๖๙ อ้างตามหนังสือตำรวจภูธรภาค ๓ ที่ ๐๐๑๘.๑๑๘/๑๕๒๘ ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๙ และหนังสอื

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที ่ ๐๐๑๓.๑๖/๕๐๓ ลงวันที ่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เรื ่อง แจ้งคำสั ่งแต่งตั้ง

คณะทำงานขับเคลื่อนและติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity 

& Transparency Assessment :ITA) ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติและระดับสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด  โดยเห็นชอบให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

  ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น ดำเนินงาน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยง

การทุจริตในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น โดย

ประกอบด้วย 

๑. พันตำรวจเอกวิทวัส  แสงสว่างสถิตย์ 

    ผู้กำกับการ  สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น    หัวหน้าคณะทำงาน 

๒. พันตำรวจโทอภิรักษ์  ดวงใจ 

    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราบ  สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น  คณะทำงาน 

๓. พันตำรวจโทเหมรัชต์  ปักคำไทย 

    รองผู้กำกับการสืบสวน  สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น   คณะทำงาน 

 



 

๔. พันตำรวจโทบุญยงค์  สอนสุข 

    รองผู้กำกับการ(สอบสวน)  สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น   คณะทำงาน 

๕. พันตำรวจโทสิทธิพงษ์  สัตยาภรณ์ 

    สารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น   คณะทำงาน/เลขาคณะทำงาน 

๖. ร้อยตำรวจเอกรุ่งโรจน์  มีเนียม 

    รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น คณะทำงาน 

๗. ร้อยตำรวจเอกเสรี  พระรักษา 

    รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น คณะทำงาน 

๘. ดาบตำรวจจิรศักดิ์  ประสมเพชร 

    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น  คณะทำงาน 

๙. สิบตำรวจโทศราวุธ  เอื้อประชา 

    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น  คณะทำงาน  

โดยมีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี ้

- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ช.ช. กำหนด 

-  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการ ควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริตในทุกสายงาน และในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธร

บ้านแท่น ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือจัดการกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และ

ป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

- มอบหมายให้ ร้องตำรวจเอกเสรี  พระรักษา  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการงาน 

ป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลและจัดทำข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วย 

และให้พันตำรวจโทสิทธิพงษ์  สัตยาภรณ์ สารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น เป็นผู้ควบคุม 

-. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น มอบหมาย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่      ๒๐   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

            

      พันตำรวจเอก   

                      (วิทวัส  แสงสว่างสถิตย์) 

                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น 



 

ลำดับ กระบวนงาน/งาน  
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเส่ียง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

๑. การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความ

ดีความชอบ 

สูงมาก 
๑๕ 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒.  อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

     ๑. มีการอบรม กำชับ การ 
         ปฏิบัติหน้าที่ประจำ 
     ๒. ตรวจสอบเอกสารที่ 
         เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  
          อย่างสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื ่อให้ได้  
ร ับทราบปัญหาต ่างๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คำได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

2. 

 

 

 

การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

 

 

 

เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง  
- มีการเรียกรับสินบน จากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เร่ืองเงียบไป 

 
 
 
 
 
 

- หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียนจึงดำเนินการ
ลงโทษตามระเบียบเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

สูง 
๑๒ 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

สูง 
๑๒ 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

๓. 

 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกประมาณ 
 
 
 
 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้  

สูง 
๑๒ 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 



 

๔. 

 

 

 

 

กระบวนการ การรับ การ
แจกจ่าย พัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแจกจ่ายพัสดุ ในแต่ละฝ่าย ตามความต้องการ 
- การแจกจ่ายพัสดุ แต่ละฝ่ายแบบไม่เท่าเทียม ตามความ

ต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก ในการ
อำนวยความสะดวก 

สูง 
๑๒  

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์ 

๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่ประจำ 

๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี ่ยวข้อง
ก ั บกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  อย ่ า ง
สม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดค ุย เพ ื ่อให ้ได ้  ร ับทราบ
ปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับบัญชา 
เพ ื ่ อสามารถให ้คำได ้อย ่าง
ถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๕. 

 

 

 

 

 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำและประกาศจัดซือ้จัดจา้ง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ เพ่ือ

แลกกับสินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

สูงมาก 
๑๖ 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน 
- ตรวจสอบรายงานเท็จ เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ

เพ่ือแลกรับสินบน 
 

สูง 
๑๒ 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงาน 
- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

สูงมาก 
๑๖ 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 



 

6. 

 

 

 

 

กระบวนการขออนุญาตต่อ
ใบอนุญาตฯ และขอคำร้องต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดต่อขอต่อใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องต่างฯ 
- มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพ่ืออำนวยความ

สะดวกในการให้บริการ 

สูงมาก 
๑๖ 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์ 

๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑. ม ีการอบรม กำชั บ 
การปฏิบัติหน้าที่ประจำ 

๒. ตรวจสอบเอกสารที่
เก ี ่ยวข ้องก ับการปฏิบัต ิงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 

๓. ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้
ได ้ รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

งานป้องกันปราบปราม 

๑. 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 

ดำเนินคด ีหรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 
๒๕ 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำความปิด 

๒. จัดสรรสวัสดิการเพ่ิมเติม  
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสัง่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ต ิดตามด ูแล ควบค ุมการท ุจริต 
ประจำสถานีตำรวจ 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 ห ัวหน ้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบ ัต ิงานของเจ ้าหน ้ าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หร ื อ  ประ โ ยชน ์ อ ื ่ น ใ ด  เ พ่ื อ
ช่วยเหลือผู ้กระทำความผ ิดทุก
กรณี 

๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี ่ยม
เยียนครอบครัว เพื ่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓. นำเสนอปัญหาต่างๆ ของ 
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื ่อต ิดตาม และ
ควบค ุมการทุจร ิต เพ ื ่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพ
ติด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคด ีหรือทำให้รับโทษ น้อยลง เช่น ลดของกลางยา
เสพติด 

สูงมาก 
๒๕ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 
- ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหาผลประโยชน์ส่วนตัว 

เช่น การเรียกรับผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัวผู้ต้องหา 
หรือเปลี่ยนข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 

สูงมาก 
๒๕ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และการออกตรวจสถานบันเทิง ว่า
มีการเปิด-ปิด ตามเวลา มีใบอนุญาต หรือไม่ 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม หรือมีการ
ต่อลองเพ่ือแลกรับผลประโยชน์ 

สูงมาก 
๒๕ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 



 

งานจราจร 

๑. 

 

 

 

 

 

กระบวนการ การจับกุมผูก้ระทำ

ความผิดตามกฎหมายจราจร 

 

 

 

 

 

ตรวจพบการกระทำ ความผิด 

- มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

๒๐ 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
๒.  จัดสรรสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผดิทุกกรณี 

๒.  สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน รอง ผกก.จร. 

สว.จร 

 
 

ออกใบสั่ง 

- มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

๒๐ 

    

งานสืบสวน 

๑. 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำ

ความผิดตามกฎหมายอาญา 

 

 

 

 

 

 

การจับกุมความผิดซึ่งหนา้ และตามหมายจับ  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 

ดำเนินคด ีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 
-  

สูงมาก 
๒๐ 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
๒. จัดสรรสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
ง านต ้ อ ง  อบรม  กำช ั บ  กา ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม ่ ให ้ เ ร ี ยกร ับทร ัพย ์ส ินหรื อ 
ประโยชน์อื ่นใด เพื ่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิดทุกกรณี 

 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

ลงบันทึกจับกุม 
- มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ

ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
-  

สูงมาก 
๒๐ 

นำส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 

ดำเนินคด ีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 
-  

สูงมาก 
๑๖ 



 

งานสอบสวน   สูงมาก 

๑. 

 

 

 

 

 

การอำนวยความยุติธรรมใน

คดีอาญา 

 

 

 

 

 

การทำสำนวนในงานคดีอาญา-จราจร 

- มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

สูงมาก 
๒๕ 

๑.  อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี 
๒. จัดสรรสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผดิทุกกรณี 

๒. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 

 

ทุกวัน 

 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 

ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส. 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออำนวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการให้บริการ 

สูงมาก 
๒๕ 

        อนุมัต ิ
ให้ดำเนินการแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแท่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

                           พันตำรวจเอก        
                                            (วิทวัส  แสงสว่างสถิตย์) 
                                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบา้นแท่น 

 



 

 


